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OBJETO:Prestar serviclos como APOYO A LA GESTION para el ENTORNO COMUNITARIO en el marco da] Convenlo Mo, 2353360-2021 suscrlto entre fondo financiero Distrital de Salud FFDS v la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
ALCANCE; acorde con las dades del serviclo las Idades podidn ser en los dif en el plan de Intervenciones colactivas {PIC)

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYD A LA GESTION ASISTENCIAL A S0 PRESTARSERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DEAPOYO A LA GESTION ASISTENCIAL S S ) orks L : = ?REFTAR SERVICIOS COMOQ TECNICO pE AFOYO ALA G!ST'ON‘ADM‘INESTRATIYO‘ g

PRESTAR SERVICIOS COMO TECHIOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL e .~ PRESTARSERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATVG

PRESTAR SERVICIOS COMO PHOFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL , . | PRESTARSERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIV

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL 4 : . PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESP!CIAllZlA'DD DEAPOYO A U«;GEST]‘ON ADMINISTRATIVO-
i o $3360.20 i N El convenlo PSPIC Ne, 23533602021 con objato de “Aunar esfuerzos entre ol FFDS y la Subred Integrada de Sarvicios de Salud Sur E.S.E para realizap
g#as3ae0.2021 . W e dadus del Plan de | Colectivas en el Distrito Capital y do gestién de la salud pblica, on concordancla conlas normas que regulan el
~ CONVEHIONo. - - ORJETO DELECONVENID, slstema goneral du sagurldad sockal on valud, ol plan territorlal en salud, de acuerdo con las nacesidadus y prioridades de Ia poblacién en fa cludad, medlante

|1 Implementaclén de acclones de de la salud, 16n de la enf lad, vigilancla on salud pablica y amblental” -

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios do Salud Sur £.5., sa fusfond medjante Acuerdo 641 de 2016, del Concefo da Bogotd y actualmente presta serviclos integrales de salud de baja y alta complejidad, slendo parte Integral de 12 Rud ds prestadores publicos do salvd, del

Dlstrito Capital, por tanto para garantizar la prestacién de los serviclos contratados con las Entidades Administradoras de Planes de Beneficlos (EAPB), requlera mantener el continuo y dela 18n, bajo los principlos de calldad, oportunidad,

pertinencia, accesibiida, oficlencia y callde en I atenclén, La Direccidn de Talento Humano cenificd que en'a planta da personal de a Subred, no cusnta con el persanalsullciente y/o requerido para sl desarrollo de s sctividadesque se pretender satlfacer con ol presente
contrato, slends asl necesario contratar el perfi de Apoyo a la Gestién, en o marco de Ta efecucién del contrato Interadministrativo PSPIC No, 1584626 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7627, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Financlero Distrltal de Salud
{F7DS} y Ia Subred integrada de Sorvicios de Saiud Sur £.5.E, :

OBLIGACIONES ESPECIFICAS; 1.'Seguimlento: 1 seguimlento Individual y 1 I familiar para el fortalecimiento de la red vincular (Individual o colactivo), segin las necesidades evidencladas en Ia valoracién
Iniclal del rlesgo por consumo de sustanclas psicoactivas, la valoraclén de red familiar y el plan de trabajo Interdisciplinario. 2, Reallzar el seguimlento a la adherencla y continuidad en los procesds de abordaje desde
la prevencién Indicada en el Espacio Pdblico/Entorno Comunitario para los casos abordados a través de los Servicios de Acogida en Jévenes de los meses de noviembre y diclembre de 2020 y enero y febrero de 2021,
marzo y abril de los Servicios de Acoglida Juveniles, VESPA y los casos canalizados desde Ia Linea 192 del Ministerio de Salud y Ia Proteccion Soclal, 3, Estar presente en el territorio de vida cotidiana en el cual se da'las

sitiaclones criticas y emergentes para el caso del acondicionamlento fisico y la salud mental. 4. Reallzar interconexién entre actores en conflicto en la cual el mediador tiene como finalidad la flexibilizacién de las _

posiciones y [a construccldn de espacios mentales .
5. Acompafiar al entretejido de tres factores: la busqueda de los recursos (necesarios para responder a fa demanda), la formacién (de los actores del centro de escucha con orlentacién en salud mental o fislca), el

acompafiamlento de la persona a los serviclos. 6. Realizar actividades de enganche a través de recorridos de calle en diferentes puntos de las subredes en el espacio pﬂbllcu)vp'ara el desarrollo de los Puntos de

Intervencion Integral . . . R )
7. RealizarCronograma mensual del profesional subldo en el drive del entorno comunitario y actualizado y actas de articulacién con el equipo de caracterizacién eryecsVTBE}

S5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

G- ADRGBACIGN DE LA SOLICITUD

5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
)

ANA MARGARET KRB SIERRA ' REYES MURILLO HIGUERA SUBGEI‘IEN’TE DE
DIRECTORA YECHICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO PRESTAGJON DE SERVICIOS DE SALUD )
7 5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR . ; // i b b ¥

Elsuscrito Director de la Direccidn de Gestion Talento Humano

solicitud.

N
Hombre y apallido Dlrsctor da Talento Humano

Firma del Director de Talento Humano

NOMBRE DE QUIEN RECIRE

MES ' blA
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NOTA! Todos los campos son de obligatorio dillgenciamlento, en caso contrario serd devuelta lxlxoll:kud.'Lasvllrmu deben ser recogidas en el sigulente orden: ble del Profesional | daYalento humano y Ordenador del gasto




